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cODIGO RETENCION DISPOSICION
SERIES, SUBSERIES O ASUNTO ARCHIVO PROCEDIMIENTO
D s | sb CENTRAL | CT | E D S
142 | 02 COMPROBANTES

Este asunto documental evidencia el cumplimiento de las obligaciones financieras, “Es un documento contable que sirve para poder registrar el
pago de los distintos compromisos que una entidad econdmica adquiere. Estos pueden ser obligaciones laborales, cuentas por pagar a
proveedores, transacciones comerciales, diferentes gastos operativos (papeleria, servicios, etc.), anticipos, etc.” Este concepto fue tomado en
linea de la pagina Lifeder https://www.lifeder.com/comprobante-egreso/.

Se determind un tiempo de retencion de diez (10) afios en atencion a el valor contable que contiene este asunto documental al detallar los
movimientos de los egresos de cada dia y mes, el tiempo establecido de igual forma atiende a las posibles consultas de la informacién sobre las
asignaciones presupuestales de la Direccion General de Aviacion.

142 | 02 | 02 [Comprobantes de Egresos 10 X

Una vez cumplido el tiempo de retencion, se determina conservar de manera permanente en su soporte original, por su bajo volumen documental,
teniendo en cuenta que solo existe un (1) ejemplar. Este expediente sera el reflejo del trdmite administrativo el cual relaciona los pagos que se
han realizado en la entidad.

Este asunto documental hace referencia a la informacién contenida en las comunicaciones enviadas y recibidas entre la Aerocivil y entidades
particulares, publicas y la ciudadania.

CORRESPONDENCIA ENVIADA El tiempo de retencion se detgrmlng un mlnllr"no de Q|ez (10) ar)og de conservacion atendiendo a las necesidades de consulta, teniendo en cuenta
142 | 04 10 X que el asunto documental contiene informacion de diferentes tramites administrativos.

Y RECIBIDA

Una vez cumplido el tiempo de retencién se determina conservar de manera permanente en su soporte original, por su bajo volumen documental,
teniendo en cuenta que solo existe un (1) ejemplar. Este expediente sera el reflejo de la interaccion que tiene la institucion con el ciudadano y con
las entidades publicas y privadas.

142 | 06 HISTORIALES

Este asunto documental evidencia las acciones administrativas para llevar a cabo el control y el mantenimiento preventivo y correctivo de las
pistas aéreas.

En el estudio de valoracién documental elaborado por el grupo de trabajo interdisciplinario, se determiné que el tiempo de retencion sera de veinte
(20) afos, esto por la importancia del asunto documental en aspectos administrativos y de infraestructura, ya que contienen los planos
142 | 06 | 04 [Historiales de Aerédromos 20 X arquitectonicos, planos de obstaculos y los planos topograficos que tienen un nivel de consulta amplio por parte de la aeronautica civil, para el
mantenimiento o las reparaciones de las pistas aéreas en el pais.

Este asunto documental se conserva permanentemente en su soporte original, atendiendo el valor informativo, que sera fuente de informacion
para futuras investigaciones en los campos urbanisticos, arquitecténicos, histéricos, estéticos y paisajisticos del desarrollo de la infraestructura de
la parte de Aeronavegacion del territorio colombiano.
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142| 16 NOMINAS

Este asunto documental novedades de némina refleja los diferentes descuentos que se hacen a los empleados segun lo estipulado el Decreto
2663 del 5 de agosto de1950, articulo 138 Cdédigo Sustantivo de Trabajo: “Constituye salario no sélo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie y que implique retribucién de servicios, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte,
como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio, porcentajes sobre venta Comisiones o participacion de utilidades.”, Segun lo descrito en el citado decreto las novedades de
ndémina son los soportes de las deducciones que se realizan y modificaciones en los pagos de la ndmina de manera individual a cada funcionario.

El tiempo de retencion que se determind para el presente asunto documental se establece en relacién con lo estipulado en el concepto técnico
emitido por el Archivo General de la Nacion (A.G.N.). Denominado tiempos de retencién y digitalizaciéon de las Historias Laborales, “A partir de
esta normatividad y otras que no fueron citadas, el Archivo General de la Nacion (A.G.N.) ha conceptuado que las Historias Laborales y la Nomina
se debera conservar por un tiempo de 80 y 100 afios, contados a partir del retiro del funcionario o trabajador, toda vez que esta documentacion se
constituye en garante de los derechos del trabajador y sus familiares como son: el derecho al trabajo, acceso a la informacion, la seguridad social,
entre otros. Ademas, protege juridicamente a las empresas ante eventuales reclamaciones o requerimientos sobre el cumplimiento de las
obligaciones que han impuesto a la ley y a los empleadores.” En razén de lo expuesto en el mencionado concepto técnico, el tiempo de retencion
que se asignara a las novedades de ndmina sera de ochenta afios (80) afios.

142 16 | 02 [Novedades de Nomina 80 X

Una vez cumplido el tiempo de retencion, se determina conservar de manera permanente en su soporte original, por su bajo volumen documental,
teniendo en cuenta que solo existen dos (2) ejemplares. Estos expedientes seran el reflejo del tramite administrativo correspondiente a las
novedades de némina que evidencian los pagos y descuentos por parafiscales y factores pensionales, deducciones por embargos y pagos por
comisiones de estudio o pasantias al exterior.
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